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1 Cel procedury:

Wypetniajac zobowigzania wynikajace z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L.305/17), FCA Sp. S.A. wdrozyta procedure zgtaszania
przypadkédw naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen.

Celem procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w Spotce, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
0sO0b dokonujgcych Zgtoszen oraz ochrona intereséw Pracodawcy poprzez stworzenie
mechanizmdéw umozliwiajacych wczesne wykrycie i usuniecie ewentualnych Naruszen
w Spoice.

2 Zakres procedury:

1) Z zastrzezeniem pkt. 2 i 3 ponizej, Procedura ma zastosowanie w przypadkach
Naruszen dotyczacych zasad, wartosci, procedur oraz przepisow okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujacych dotyczacych nastepujacych dziedzin:

a) zamowienia publiczne [z zastrzezeniem pkt. 2 d ponizej],

b) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu,

c) bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$é z wymogami,

d) bezpieczenstwo transportu,

e) bezpieczenstwo i higiena pracy,

f) bezpieczenstwo sieci i systemow informacyjnych,

g) ochrona $rodowiska,

h) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe,

i) bezpieczenstwo zywnosci,

j) zdrowie i dobrostan zwierzat,

k) zdrowie publiczne,

I) ochrona konsumentéw,

m) ochrona prywatnosci i danych osobowych,

n) zapobieganie mobbingowi oraz dyskryminacji,

o) ochrona praw oséb wspdtpracujacych ze Spodtka w oparciu umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng, intereséw finansowych UE, w tym w szczegdlnosci rynku
wewnetrznego UE, zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

2) Procedury nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie:
a) ochrony informacji niejawnych,
b) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu,
Cc) postepowania karnego,
d) zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art.
7 pkt 36 ustawy - Prawo zamowien publicznych.
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3 Definicje

https://fcagrupa.sharepoint.com/sites/DokumentyFCA20/Lists/DEFINICIE/Allltems.aspXx

4 Wiasciciel dokumentu

Wiascicielem dokumentu jest Petnomocnik ds. Naruszen.

5 Odpowiedzialnosci

Wszyscy Pracownicy sq zobowigzani do petnego przestrzegania Procedury.

Spétka rekomenduje réwniez, aby niezalezni przedsiebiorcy wspodtpracujacy ze Spétkg
zapoznali swoich pracownikow/wspétpracownikdédw z Procedurg, w tym w szczegdlnosci
poinformowali ich o mozliwosci sktadania Zgtoszen na zasadach opisanych w Procedurze.
Odpowiedzialnos¢ za wyniki zwigzane ze stosowaniem niniejszej procedury spoczywa na
Wiascicielu procedury oraz Zarzad Spétki, a takze osoby z niej korzystajace, zgodnie z
postanowieniami (pkt.7).

6 Dokumenty powiazane

1) Lista zatgqcznikédw do Procedury.
7 Tryb skladania Zgtoszen

Dokonanie Zgtoszenia moze nastgpi¢ moze nastgpi¢ za pomocaq:

1) kanatu wewnetrznego,
2) kanatu zewnetrznego,
3) ujawnienia publicznego.

8 Kanal wewnetrzny

Pracodawca gwarantuje rzetelne, bezstronne oraz terminowe rozpoznanie Zgtoszenia, jak
rowniez zapewnia monitorowanie skutkow danego Zgtoszenia, w tym w szczegdlnosci
usuniecie Naruszenia oraz zapewnienie ochrony przed Dziataniami Odwetowymi.

1) Zgtoszenie:
a) jawny, gdy Sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie Zgtoszenia,
b) poufny, gdy Sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajq utajnieniu,
c) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna zidentyfikowa¢ Sygnalisty.
2) Zgtoszenie powinno zawierad:
a) zwiezty opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktow,
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b) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw

etycznych,

c) wskazanie osoby, jednostki lub komérki organizacyjnej, ktéra dopuscita sie
Naruszenia,

d) wskazanie, czy Naruszenie miato miejsce w przesziosci, czy dochodzi do niego
rowniez obecnie,

e) wskazanie zrédta wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu,

f) opis rzeczywistych oraz potencjalnych skutkéw Naruszenia (o ile sg mozliwe do
oszacowania),

g) wskazanie dziatan podjetych przez Sygnaliste w celu eliminacji Naruszen, badz ich
skutkdéw, o ile takie dziatania zostaty przez Sygnaliste uprzednio podjete (na
przyktad wczesniejsze Zgtoszenie przetozonemu Sygnalisty),

h) wskazanie dowoddow potwierdzajgcych Naruszenie (na przykfad dokumenty,
wskazanie 0sob majacych lub mogacych mie¢ wiedze na temat Naruszenia).

3) Wzor Zgtoszenia zawiera Zalacznik nr 3 do Procedury

4) Niedysponowanie przez Sygnaliste lub osobe chcacq uzyskac taki status wszystkimi
informacjami objetymi ust. 2 powyzej, nie stanowi okolicznosci uniemozliwiajacej
skuteczne dokonanie Zgtoszenia - w takim wypadku Zgtoszenie powinno obejmowac
wytacznie te okolicznosci, na temat ktérych osoba chcaca dokonac¢ Zgtoszenia ma
wiedze.

5) Zgtoszenie przy pomocy kanatu wewnetrznego nastepuje przy uzyciu dedykowanych
temu poufnych kanatéw funkcjonujacych w Spétce:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres abuse@fca.com.pl,
b) w formie listownej na adres:

Jacek Straszak
ul. Grabska 11,
32-005 Niepotomice

Lub

Agnieszka Porebska
ul. Grabska 11,
32-005 Niepotomice

¢) w formie zgtoszenia do dedykowanej skrzynki znajdujacej sie na korytarzu na
drugim pietrze budynku przy ul. Grabska 11, 32-005 Niepotomice,

d) osobiste spotkanie z Petnomocnikiem ds. Naruszen, zorganizowane w ciggu 7 dni
od dnia zawnioskowania o takie spotkanie celem ztozenia Zgtoszenia lub od dnia
otrzymania Zgtoszenia jezeli nastgpito uprzednio i jezeli wskazano w nim potrzebe
zorganizowania takiego spotkania.
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6) Wskazane w wust. 5 lit. (d) powyzej spotkanie z Sygnalistg powinno by¢
udokumentowane, co moze polegac na jego nagraniu, badz tez na sporzadzeniu z niego
protokotu. W przypadku udokumentowania spotkania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim w postaci protokotu, SygnaliScie nalezy umozliwi¢ sprawdzenie,
poprawienie i zatwierdzenie tego protokotu.

8.1 Wstepna weryfikacja merytoryczna Zgtoszenia

1) Wszystkie Zgtoszenia dokonywane przy pomocy kanatu wewnetrznego:

a) sq rejestrowane,

b) podlegajq wstepnej weryfikacji merytorycznej dokonywanej przez Petnomocnika ds.
Naruszen Ilub Kierownik Biura Marketingu. Postanowienie objete zdaniem
poprzednim nie dotyczy Zgtoszen dokonywanych poprzez osobiste spotkanie z
Petnomocnikiem ds. Naruszen - w tych przypadkach wstepna weryfikacja
merytoryczna jest dokonywana przez Petnomocnika ds. Naruszen.

2) W ramach wstepnej weryfikacji merytorycznej, o ktérej mowa w powyzej, podlegajq

odrzuceniu Zgtoszenia, ktore:

a) nie podlegajg pod Procedure z przyczyn wskazanych w pkt 2 Zakres procedury
podpunkt 2,

b) sq anonimowe i ktérym ze wzgledu na stopien ich niejasnosci oraz brak mozliwosci
ich sprecyzowania/uzupetnienia nie mozna nada¢ biegu,

c) byty juz przedmiotem postepowania wyjasniajacego prowadzonego wczesniej przez
Grupe Roboczg i Zgtoszenie nie obejmuje zadnych nowych informacji na temat
Naruszen w poréwnaniu do tych, ktére byty uprzednio zgtoszone.

3) Po dokonaniu wstepnej weryfikacji merytorycznej, Zgtoszenie jest przekazywane:
a) Petnomocnikowi ds. Naruszen - we wszystkich przypadkach, w ktérych Zgtoszenie
dotyczy innych osob anizeli Petnomocnik ds. Naruszen,
b) Kierownik Biura Marketingu. - w przypadkach, w ktérych Zgtoszenie dotyczy
Petnomocnika ds. Naruszen.

Osoby wskazane w punktach (a) i (b) powyzej otrzymujgq Zgtoszenie wraz z
informacjq, czy Zgtoszenie podlega odrzuceniu w zwigzku z wystgpieniem przyczyn,
o ktérych mowa w pkt 2 Zakres procedury, czy tez konieczne pozostaje prowadzenie
wobec niego postepowania wyjasniajacego.

8.2 Komunikacja z Sygnalista

1) W przypadkach, w ktérych Zgtoszenie dotyczy:
a) innych osob anizeli Petnomocnik ds. Naruszen jedynym podmiotem uprawnionym
do komunikacji z Sygnalistg jest Petnomocnik ds. Naruszen,
b) Petnomocnika ds. Naruszen jedynym podmiotem uprawnionym do komunikacji z
Sygnalistg jest Kierownik Biura Marketingu.

2) W ramach komunikacji, o ktérej mowa w pkt. 8.2 Komunikacja z Sygnalistg (1) powyzej
podejmowane sg w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
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a) potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia, nie pdzniej anizeli w ciagu 7 dni od
dnia zlozenia Zgtoszenia, wraz z informacjq, ze Zgtoszenie podlega odrzuceniu z
przyczyn wskazanych w pkt. 8.1 (2) powyzej, badz tez, ze Zgtoszenie bedzie
rozpoznawane w postepowaniu wyjasniajacym,

b) zwracanie sie do Sygnalisty z prosbg o uzupetnienie informacji/udzielenie
dodatkowych wyjasnien lub przedtozenie dokumentow,

c) poinformowanie Sygnalisty o wynikach postepowaniach i tresci raportu
sporzadzonego przez Grupe Robocza, z zastrzezeniem, ze tak udostepniana
Sygnaliscie informacja nie moze prowadzi¢ do naruszenia danych osobowych innych
0s0b.

3) Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotyczg Zgtoszen, ktére majg anonimowy
charakter.

8.3 Zasady prowadzenia postepowania wyjasniajacego przez Grupe Robocza

1) Zgtoszenia, ktore przeszty wstepng weryfikacje merytoryczng, o ktérej mowa
w pkt. 8.1 powyzej sq wyjasniane przez Grupe Robocza.

2) Zgtoszenia sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba Zze za nadaniem danej
sprawie priorytetowego charakteru przemawia waga Iub charakter Naruszenia -
w takiej sytuacji o przyspieszeniu rozpoznania sprawy decyduje Grupa Robocza.

3) Wszystkie Zgtoszenia sg traktowane z nalezng powagg i starannoscig, a takze
z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczegdlnosci dotyczacej danych oséb,
ktérych Zgtoszenie dotyczy.

4) W celu zapewnienia poufnosci i obiektywizmmu wszyscy cztonkowie Grupy Roboczej
przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci, ktérych przedmiotem jest weryfikacja
Zgloszenia zlozg Os$wiadczenie o Bezstronnosci i Poufnosci. Aby Oswiadczenie
0 Bezstronnosci i Poufnosci odpowiadato rzeczywistosci Petnomocnik ds. Naruszen/
Kierownik Biura Marketingu przed ztozeniem przedmiotowego os$wiadczenia przez
cztonkow Grupy Roboczej zapozna ich ze Zgtoszeniem. Petnomocnik ds. Naruszen/
Kierownik Biura Marketingu. w ramach zapoznania czionkéw Grupy Roboczej ze
Zgtoszeniem, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, udostepnia informacje na temat
tego Zgtoszenia tylko w takim stopniu w jakim pozostaje to konieczne do Oswiadczenia
0 Bezstronnosci i Poufnosci. Cztonek Grupy Roboczej, ktéry odméwi ztozenia
Oswiadczenia o Bezstronnosci i Poufnosci nie moze bra¢ udziatu w pracach Grupy
Roboczej. Jezeli z przyczyn wskazanych w zdaniu poprzednim Staty Cztonek Grupy
Roboczej nie bedzie mdgt bra¢ udziatu w jej pracach, wéwczas Petnomocnik ds.
Naruszen/ Kierownik Biura Marketingu wskaze Doraznego Cztonka Grupy Roboczej,
ktéry go zastgpi. W takim przypadku postanowienia Procedury, zgodnie z ktérymi w
pracach Grupy Roboczej co do zasady bierze udziat dwdéch Doraznych Cztonkéw Grupy
Roboczej nie stosuje sie.
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5) Postanowienia objete w pkt. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio jezeli ze wzgledu na
istote Zgtoszenia dla Petnomocnika ds. Naruszen/ Kierownik Biura Marketingu
pozostaje oczywiste, ze udziat Statego Cztonka Grupy Roboczej jest niemozliwy.

6) W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zawarte w Zgtoszeniu
powinny by¢ sprawdzone oraz obiektywnie ocenione. W celu weryfikacji Zgtoszenia
Grupa Robocza pozostaje uprawniona prowadzi¢ postepowanie dowodowe,
wykraczajace ponad wnioski dowodowe zawarte w Zgtoszeniu, z zastrzezeniem, ze tak
prowadzone postepowanie musi by¢ nakierowane na wyjasnienie okolicznosci
zawartych w Zgtoszeniu.

7) Pracownicy pozostajg zobowigzani do petnego wspdtdziatania z Grupg Roboczg
w ramach czynnosci podejmowanych przez nig w toku prowadzonego postepowania.

8) Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przez Grupe Roboczg bez zbednej zwioki.
Grupa Robocza w ramach prowadzonego postepowania moze skorzystac
z wiedzy specjalistycznej osoéb trzecich, w szczegdlnosci doradcéw prawnych
lub finansowych.

9) Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Grupa Robocza sporzadza raport, ktory
obejmuje co najmniej nastepujacq informacje:

a) czy doszto do Naruszenia,

b) jakie dziatania naprawcze/dyscyplinarne nalezy wdrozy¢ w zwigzku z wykrytym
Naruszeniem,

c) w jakim terminie dziatania, o ktérych mowa w punkcie (b) powinny zosta¢ podjete,

d) kto jest odpowiedzialny za podjecie dziatan naprawczych/dyscyplinarnych, o
ktérych mowa w punkcie (b),

e) czy pozostaje uzasadnione ztozenie zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

10) Przed zakonczeniem postepowania wyjasniajagcego nie jest dopuszczalne
wywodzenie jakichkolwiek negatywnych skutkéw wobec osoby, ktérej Zgtoszenie
dotyczy.

11)  Grupa Robocza zamyka postepowanie wyjasniajace oraz sporzadza raport, o ktérym
mowa w pkt. 9 powyzej, w takim terminie, aby na jego podstawie mozliwe byto -
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia -
poinformowanie Sygnalisty, na zasadzie wskazanej w pkt. 8.2 (2c) o wyniku
przeprowadzonego postepowania.

12) Najpdzniej w dwa tygodnie po otrzymaniu pisemnego raportu Grupy Roboczej
Zarzad FCA SA podejmie decyzje w sprawie ewentualnych s$rodkéw, ktére nalezy

podjac.
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9 Rejestr Zgtoszen

1) Pracodawca upowaznia Petnomocnika ds. naruszen do prowadzenia Rejestru. Wzoér
Rejestru stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.

2) W Rejestrze gromadzi sie nastepujace dane:

numer sprawy,

date dokonania Zgtoszenia,

przedmiot Naruszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastepczych, w tym w szczegdlnosci:
i. wnioski wynikajace z raportu sporzadzonego przez Grupe Roboczg,
ii. terminy, w ktérych udzielono Sygnaliscie informacji zwrotnych,

e. date zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

oan oo

3) W Rejestrze odnotowuje sie takze Zgtoszenia, ktére zostaty odrzucone w ramach
wstepnej weryfikacji merytorycznej, o ktérej mowa w pkt. 8.1 (2) powyzej wraz ze
wskazaniem uzasadnienia, dla ktérego Zgtoszenie zostato odrzucone.

4) Dostep do Rejestru przystuguje wytacznie:
a. Cztonkom Zarzadu,
b. Prokurentom.

5) Rejestr nie obejmuje danych osobowych Sygnalisty - te przechowywane sg w
oddzielnym rejestrze, do ktérego prowadzenia upowaznia sie Petnomocnika ds.
Naruszen. Rejestr, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim obejmujgcym jedynie:

a. dane osobowe Sygnalisty,
b. numer Zgtoszenia dokonanego przy pomocy kanatu wewnetrznego, ktory
powigzany jest z numerem wskazanym w Rejestrze.

6) Dostep do Rejestru oraz rejestru, o ktérym mowa powyzej przystuguje organom
publicznym w zwigzku z przeprowadzanymi czynnosciami wynikajacymi z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.

7) Dane w obu rejestrach sg przechowywane przez okres 5 lat od daty przyjecia
Zgtoszenia przy pomocy kanatu wewnetrznego. Po tym terminie dane sg usuwane.

10 Kanat zewnetrzny

1) Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia przy pomocy kanatu zewnetrznego, bez
koniecznosci uprzedniego wykorzystania kanatu wewnetrznego. Dokonanie Zgtoszenia
na zasadach wskazanych w zdaniu uprzednim pozostaje uzasadnione w szczegdlnosci
wowczas gdy:

a) pomimo dokonania Zgtoszenia przy pomocy kanatu wewnetrznego, Sygnaliscie - w
terminach okreslonych w Procedurze - nie zostaty przekazane informacje zwrotne,
b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:
i) Zgtoszenie moze narazi¢ go na Dziatania Odwetowe,
ii) Naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego lub istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
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iii) w przypadku dokonania Zgtoszenia przy pomocy kanatu wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu,
z uwagi na szczegodlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodoéw, udziat w Naruszeniu przez osoby zajmujace
kierownicze stanowiska w Spétce.

2) Do przyjmowania Zgtoszen przy pomocy kanatdw zewnetrznych sg uprawnione
wyznaczone organy panstwowe.

3) Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego do:
a) organu centralnego, ktorym jest Rzecznik Praw Obywatelskich,
b) organu publicznego w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Cc) organu publicznego przyjmujacego Zgtoszenia w dziedzinach nalezacych do zakresu
dziatania tych organow.

4) Zgtoszenie dokonywane przy pomocy kanatu zewnetrznego jest przyjmowane wedtug
zasad ustalonych przez organ centralny, badZ odpowiedni organ publiczny.

5) Sygnalisci dokonujacy Zgtoszen do organu centralnego, badz publicznego, korzystajq
Zz ochrony przewidzianej w pkt. 12 Ochrona Sygnalisty przed Dziatania Odwetowymi
oraz pkt. 13 Dziatania nadzorujace ze strony Spofki.

11 Ujawnienie publiczne

1) Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o Naruszeniu do wiadomosci
publicznej.

2) Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego korzysta z ochrony przewidzianej w pkt.
12 Ochrona Sygnalisty przed Dziatania Odwetowymi oraz pkt. 13 Dziatania nadzorujace
ze strony Spétki, jezeli spetniony zostat jeden z nastepujacych warunkéw:

a) dokona Zgtoszenia przy pomocy kanatu wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia przy
pomocy kanatu zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w Procedurze (w zakresie kanatu wewnetrznego) oraz procedurze
zgtaszania naruszen przyjetej przez organ centralny/publiczny (w zakresie kanatu
zewnetrznego), Pracodawca i organ centralny/publiczny nie podejma odpowiednich
dziatan nastepczych lub nie przekazg Sygnaliscie informacji zwrotnej,

b) dokona Zgtoszenia przy pomocy kanatu zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen przyjetej przez
organ centralny/publiczny, organ centralny/publiczny nie podejmie odpowiednich
dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej,

c) Zgtoszenie moze narazi¢ Zgtaszajacego na Dziatania Odwetowe,

d) Naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego lub istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

e) w przypadku dokonania Zgtoszenia przy pomocy kanatu wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu, z uwagi
na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
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dowoddw, udziat w Naruszeniu przez osoby zajmujace kierownicze stanowiska

w Spoice.

3) Odpowiednim dziataniem nastepczym, o ktorym mowa w pkt. 2 pkt (a) oraz (b)
powyzej jest takze zakonczenia postepowania wyjasniajacego wraz ze stwierdzeniem,
ze Naruszenia nie popetniono, badz tez, ze Naruszenie zostato popetnione, ale miato
niewielkg wagaq i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych.

12 Ochrona Sygnalisty przed Dziatania Odwetowymi

1) Z zastrzezeniem pkt. 4 ponizej, Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed
Dziataniami Odwetowymi.

2) Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci zakaz podejmowania dziatan, ktérych
celem bytaby/bytoby:
a) w przypadku Sygnalisty pozostajacego ze Spotka w stosunku pracy:

i) odmowa nawigzania stosunku pracy,

ii) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

iii) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres prébny,

iv) niezawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub niezawarcie umowy na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

V) obnizenie wynagrodzenia za prace,

vi) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

vii) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z prace,

viii)  przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

ix) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

x) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych
Sygnalisty,

xi) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

xii) negatywna ocenia wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

xiii)  natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej
lub srodka o podobnym charakterze,

xiv)  wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

Xv)nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

xvi) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

xvii) grozbe lub prébe zastosowania srodka/srodkéw, o ktorych mowa w pkt (i) -
(xvi) powyzej;
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b) w przypadku Sygnalisty wspotpracujacego ze Spotka na innej podstawie
anizeli stosunek pracy:
i) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego,
na podstawie ktdérego jest lub ma sie odbywaé wspotpraca z Sygnalista.

3) Dziatania, o ktérych mowa w pkt 2a (iii) powyzej nie stanowig Dziatarn Odwetowych,
jezeli uzasadnieniem dla ich podjecia byty obiektywne powody.

4) Sygnaliscie nie przystuguje ochrona przed Dziataniami Odwetowymi jezeli Sygnalista
w chwili dokonywania Zgtoszenia nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze
informacja o Naruszeniu jest prawdziwa. Dodatkowo, jesli Sygnalista nie miat
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze Zgtoszenie - przy pomocy ktéregokolwiek kanatu
lub ujawnienia publicznego jest potrzebne — wéwczas dokonanie tego Zgtoszenia moze
stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci Sygnalisty, w tym w szczegdlnosci
odpowiedzialnosci za szkode.

5) Postanowienia niniejszego punktu znajdujg zastosowanie rowniez do Oséb
Wspomagajacych.

6) Postanowien niniejszego punktu nie stosuje sie do Sygnalistow, ktérzy ziozyli
Zgtoszenia anonimowe.

13 Dzialania nadzorujace ze strony Spoétki

1) Niezaleznie od ochrony przed Dziataniami Odwetowymi, Spotka zapewnia Sygnalistom
ochrone obejmujacq:

a) poufnos$é tozsamosci Sygnalisty oraz Oséb Wspomagajacych przez co nalezy
rozumieé, ze tozsamos$é Sygnalisty/Oséb Wspomagajacych jest znana wytacznie
osobie/osobom dokonujacym wstepnej weryfikacji merytorycznej Zgtoszenia,
Petnomocnikowi ds. Naruszen oraz Kierownik Biura Marketingu,

b) zobowigzanie przez Petnomocnika ds. Naruszen lub Kierownika Biura Marketingu do
weryfikacji, czy w czasie postepowania wyjasniajgcego prowadzonego w zwigzku z
dokonanym Zgtoszeniem, jak przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
przedmiotowego postepowania, w odniesieniu do Sygnalisty oraz Osob
Wspomagajacych nie sg podejmowane Dziatania Odwetowe. W ramach dziatan, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim Petnomocnik ds. Naruszen lub Kierownik Biura
Marketingu bedzie analizowat wszelkie wnioski przetozonych dotyczace Sygnalisty
i/lub Osdb Wspomagajacych, w szczegdlnosci, czy wnioski te pozostajg uzasadnione
okolicznosciami faktycznymi. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze w odniesieniu
do Sygnalisty i/lub Oséb Wspomagajacych sg podejmowane Dziatania Odwetowe,
Petnomocnik ds. Naruszen lub Kierownik Biura Marketingu niezwtocznie poinformuje
Zarzad.

2) Postanowienia pkt. 1 (a) powyzej nie stosuje sie do Sygnalistéow, ktérych Zgtoszenie -
dokonane przy pomocy kanatu wewnetrznego — ma charakter jawny. W przypadku tych
Sygnalistéw ich tozsamo$¢ jest ujawniana Grupie Roboczej.
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3) Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie do Sygnalistow, ktérzy ztozyli
Zgtoszenia anonimowe.

4) Wyjatek o zasady poufnosci zawartej w postanowieniu objetym pkt. 1 pkt (a) powyzej
stanowi sytuacja, w ktorej konieczno$¢ ujawnienia tozsamosci Sygnalisty wiasciwym
organom wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

14 Ochrona danych osobowych

1) Wszelkie dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach, jak rowniez dane osobowe uzyskane,
czy wykorzystywane w prowadzonych postepowaniach wyjasniajagcych podlegajq
ochronie przewidzianej przez powszechnie obowigzujace przepisy, w tym w
szczegoblnosci Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej jako
~Rozporzadzenie RODQO").

2) Administratorem danych osobowych ujawnionych Pracodawcy na podstawie i w wyniku
zastosowania Procedury jest bedzie FCA Sp. S.A. z siedzibg w ul. Grabska 11, 32-005
Niepotomice (dalej takze jako ,Administrator”).

3) Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe osoby wymienionej w Zgtoszeniu,
Sygnalisty oraz osdb biorgcych udziat w postepowaniach, o ktérych mowa w pkt. 7
Kanat wewnetrzny - 7.2 Komunikacja z Sygnalistg powyzej w zakresie obejmujacym:
a) imie i nazwisko,

b) adres zameldowania, zamieszkania lub/i adres do doreczen,
c) numer telefonu,

d) numer PESEL,

e) adres e-mail.

Przetwarzanie danych osobowych w ww. zakresie - na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie - odbywa sie bez zgody osoby, ktérej te dane dotycza.

4) Podstawe do przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w pkt. 3 powyzej
jest art. 6 ust. 1 pkt ¢) i pkt e) RODO.

5) Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wyfacznie uprawnionym
— W rozumieniu Procedury — osobom oraz wytacznie w takim zakresie w jakim jest to
konieczne do wykonywania przez nich obowigzkéw okreslonych w Procedurze. Osobom
niewskazanym w Procedurze dane osobowe mogq by¢ udostepniane wytgcznie w celu
realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznosciga zapewnienia
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, to jest w szczegdlnosci sadom,
prokuraturze, policji lub innym organom realizujgcym zadania zwalczania
przestepczosci oraz organom administracji panstwowej.
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6) Dane osobowe beda przetwarzane przez 5 lat od otrzymania Zgtoszenia, w zwigzku,
z ktérym zostaty zgromadzone.

15 Postanowienia koncowe
1) Procedura jest udostepniania wszystkim Pracownikom.

2) Przestrzeganie Procedury jest obowigzkiem Pracownikéw. Pracownicy w ciggu 3 dni od
dnia rozpoczecia pracy/wspotpracy ze Spoétkg sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Procedurg i zobowigzujg do jej stosowania. Wzér oswiadczenia Pracownikow stanowi
Zatacznik nr 4 do Procedury.

3) Procedura wchodzi w zyciu z dniem 14.12.2023r.
16 Odpowiedziany za dokument i zasady przegladu

Odpowiedzialnym za przeglad dokumentu jest Petnomocnik ds. Naruszen Dokument
przegladany jest, co najmniej raz w roku pod katem adekwatnosci i skutecznosci przy
uwzglednianiu analizy danych dotyczacych incydentow.

17 Lista zalacznikow do Procedury

a) Zalacznik nr 1 Przyktadowa lista dziatan uznawanych przez Pracodawce za
Naruszenie

b) Zatacznik nr 2 Oswiadczeniu o Bezstronnosci i Poufnosci - wzor

c) Zalacznik nr 3 Wzér Zgtoszenia

d) Zalacznik nr 4 Wzér Oswiadczenia Pracownika, Wspotpracownika

e) Zalacznik nr 5 Rejestr Zgloszen

18 Poziom poufnosci dokumentu - osoby uprawnione do dostepu i uzywania:

o* e w Z
WsZvsc Pracownicy i Pracownic Wyznaczone osoby
yscy kontraktorz Y lub grupy oséb

19 Tabela przechowywania i poufnosci dokumentow i zapiséw

Identyfikator L EVAUE] Kategoria Przechowywanie Archiwizacja
dokumentu / dokumentu / dokumentu/

formularza / zapisu zapisu — S Z—F

zapisu Miejsce Czas Miejsce Nosnik
FCA/01.04/QP/01 Procedura P Sharepoint bezter
minowo
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20 Tabela zmian, statuséw i przegladu dokumentu

Data Data
Zatwierdzit zatwierdzenia / nastepnego
Przegladat przegladu/ przegladu
zmiany

Autor / Opis dotyczacy wydania,

Wersja Wiasciciel przegladu lub zmiany
Procesu dokumentu

1.0 Karolina Opracowanie nowego Pawet Bier 2023-12-01 2024-
Stopka dokumentu
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